Przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

WYDAWNICTWO C.H.BECK SP. ZO.0.

Zgodnie zart. 13 i art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wydawnictwo C.H.Beck sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(00-203) przy ul. Bonifraterskiej 17.

W razie jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem dotyczgcych Panstwa danych prosze bez wahania
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: daneosobowe@beck.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane:
- w celu podjecia czynnosci niezbednych do zawarcia umowy, na Panstwa zadanie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

- w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa, w szczegélnosci Kodeksu Pracy —na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
a W razie wymaganego przepisami prawa przetwarzania danych szczegdlnej kategorii - art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w
celu realizacji procesu rekrutacyjnego,

- w razie udostepnienia przez Kandydata innych danych niz wymagane przepisami prawa —na podstawie jego zgody,
w celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w razie udostepnienia danych szczegdlnej
kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

- w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu, dochodzeniu lub
obronie przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w razie udostepnienia danych szczegdlnej kategorii,
takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO).

- w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody - na potrzeby uwzglednienia przy przysztych rekrutacjach (art. 6 ust. 1
lit. a RODO).

- w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody - do kontaktu z osobami wskazanymi przez kandydata jako udzielajace
referencji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Zgodnie z art. 22' Kodeksu pracy: ,§ 1. Pracodawca zada od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujgcych: 1) imie (imiona) i nazwisko; 2) date urodzenia; 3) dane kontaktowe wskazane przez taka
osobe; 4) wyksztatcenie; 5) kwalifikacje zawodowe; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia. § 2. Pracodawca
z3da podania danych osobowych, o ktorych mowa w § 1 pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.” Jest to zakres danych osobowych wymaganych domysinie —
obowigzek podania innych danych moze wynikac ze szczegdtowych przepiséw prawa.

UWAGA: udostepnienie informacji przekraczajgcych minimalny zakres danych regulowany prawem pracy to wyrazne
dziatanie réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie tych danych w celu przeprowadzenia rekrutacji. Ich
podanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. Podobnie, wskazanie osdb udzielajgcych referencji to
wyrazne dziatanie oznaczajgce zgode na kontakt z nimi.

Informujemy o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie, poprzez kontakt pod adres wskazany powyze;j.

W razie checi udziatu w przysztych rekrutacjach, uprzejmie prosimy o przestanie dopisku: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie podanym przeze mnie w toku postepowania rekrutacyjnego
przez Wydawnictwo C.H.Beck do celow uwzglednienia mojej kandydatury przy przysztych rekrutacjach, w terminie
do roku od zakoriczenia biezgcego procesu rekrutacji”.
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Co do zasady, Panistwa dane osobowe nie sg pozyskiwane w sposéb inny niz od Panstwa. Wyjatkowo, w przypadku
Panstwa uprzedniej zgody, dane osobowe zostaty nam przekazane przez podmioty specjalizujace sie w rekrutacji, w
ramach systemu polecen lub przez osoby udzielajgce referencji. Kategorie pozyskanych danych osobowych to imie,
nazwisko, dane kontaktowe, informacje o wyksztatceniu, historia zatrudnienia orazinne dane podane przez Paristwa
w dokumentach aplikacyjnych.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢:

- firmy $wiadczace ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne;

- firmy $wiadczgce ustugi kurierskie i pocztowe;

- wskazane przez kandydata osoby udzielajgce referencji (w przypadku kontaktu z zapytaniem o rekomendacje);
- placéwki medyczne prowadzace badania medycyny pracy;

- firmy Swiadczace ustugi kadrowe (agencje rekrutacyjne).

Panstwa dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG).
Majac jednak na uwadze ustugi Swiadczone przez podwykonawcow Administratora przy realizacji wsparcia dla ustug
teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, Administrator moze zleca¢ wykonanie okreslonych czynnosci bagdz zadan
informatycznych uznanym podwykonawcom dziatajgcym poza EOG co moze powodowac przekazanie Panstwa
danych poza obszar EOG.

Panstwa odbiorcéw spoza EOG, zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopienn ochrony
danych osobowych zgodny ze standardami EOG. W przypadku odbiorcow na terytorium Panstw nieobjetych decyzjg
Komisji Europejskiej, w celu zapewnienia odpowiedniego stopnia tej ochrony, Administrator zawiera umowy z
odbiorcami Panstwa danych osobowych, w oparciu o standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje
Europejskg zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. c RODO.

Kopie standardowych klauzul umownych mozna uzyska¢ od Administratora, zwracajgc sie pod dane kontaktowe
podane powyzej. Zastosowany przez Administratora sposéb zabezpieczenia Parstwa danych jest zgodny zasadami
przewidzianymi w rozdziale V RODO. Moga Panstwo zazadac dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach
w tym zakresie, uzyskac kopie tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich udostepnienia.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez 3 miesigce, a w razie wyrazenia zgody na udziat w dalszych
rekrutacjach — przez 12 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji. W razie uzasadnionej informacji o mozliwosci
wystgpienia roszczen, dane osobowe bedg takze przechowywane do uptywu termindw ich przedawnienia.

W sytuacjach przewidzianych prawem, przystuguje Panstwu:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) prawo do usuniecia danych osobowych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do przenoszenia danych — jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9
ust. 2 lit. a RODO) lub umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

f) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, gdy stanowi ona podstawe przetwarzania danych (art. 6 ust.
1 lit. a RODO), przy czym nie ma to wptywu na przetwarzanie przed terminem cofniecia,

g) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych — jesli podstawg prawng ich
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
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Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Paristwa dotyczacych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie przekraczajgcym wymogi prawa pracy i innych
szczegdtowych przepiséw jest dobrowolne. W razie niepodania danych osobowych objetych wymogiem
ustawowym, Panstwa kandydatura zostanie odrzucona.

Panistwa dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji powodujacej skutki prawne lub
podobnie istotny wptyw.
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